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§5 Uppf6ljning av arbetet med visselblasardirektiv

INLEDNING

I december 2021 inférdes Lag (2021:890) om skydd fér personer som rapporterar
om missférhallanden ("visselbldsarlagen”). Lagen innehaller bestimmelser om
skydd for personer som i ett arbetsrelaterat sammanhang har fatt del av eller
inhdmtat information om missférhallanden och rapporterar det. Skyddet ska dven
galla fér andra dn rapporterande personer, t.ex. personer som bistar den
rapporterande personen och juridiska personer som den rapporterande personen
ager, arbetar for eller pd annat sétt har koppling till. Skyddet bestdr av ansvarsfrihet
och forbud mot hindrande atgarder och repressalier. Lagen innehdller ocksa
bestdmmelser om skyldighet att inratta rapporteringskanaler, behandling av
personuppgifter och tystnadsplikt.

Andringarna samt stiftandet av den nya visselblasarlagen bygger pé ett EU-direktiv,
som nu inforlivats i svensk lag. Den 17 juli 2022 ska samtliga offentliga arbetsgivare
som har minst 50 arbetstagare, samt alla arbetsgivare med fler an 249 arbetstagare
(b&de inom privata och offentliga verksamheter), ha inrittat ett visselblisarsystem.

Beslutsunderlag
Bilaga KS 2022.24, missiv

Féredragning av kanslichef/kommunjurist Arminé Kanakanian och personalchef
Stefan Jacobsen.

Yrkanden

Anders Wigelsho (C) yrkar

att ledningsutskottet foreslar att kommunstyrelsen beslutar

att ge kommunchefi uppdrag att direktupphandla extern konsulthjalp och
rapporteringskanal for visselbldsning.

BESLUT
Ledningsutskottet féreslar att kommunstyrelsen beslutar

att ge kommunchef i uppdrag att direktupphandla extern konsulthjilp och
rapporteringskanal for visselblasning.

Skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelseférvaltning, Kommunchefens stab
Arminé Kanakanian
Kanslichef/Kommunjurist

Atgarder till foljd av Lag (2021:890) om skydd fér personer som
rapporterar om missforhallanden (“visselblasarlagen”)

SAMMANFATTNING AV ARENDET
Bakgrund

[ december 2021 inférdes Lag (2021:890) om skydd foér personer som rapporterar
om missforhallanden ("visselblasarlagen”). Lagen innehdller bestimmelser om
skydd for personer som i ett arbetsrelaterat sammanhang har fatt del av eller
inhdmtat information om missférhallanden och rapporterar det. Skyddet ska dven
gilla for andra an rapporterande personer, t.ex. personer som bistar den
rapporterande personen och juridiska personer som den rapporterande personen
ager, arbetar for eller pa annat satt har koppling till. Skyddet bestar av ansvarsfrihet
och férbud mot hindrande atgirder och repressalier. Lagen innehaller ocksa
bestammelser om skyldighet att inratta rapporteringskanaler, behandling av
personuppgifter och tystnadsplikt.

Den nya lagen ersatter lagen (2016:749) om sarskilt skydd mot repressalier for
arbetstagare som slar larm om allvarliga missférhallanden. Lagen kraver dven
andringar i offentlighets- och sekretesslagen (2009:400) som innebar att sekretess
ska gélla vid uppf6ljningen av rapporter om missférhallanden och i domstol vid
tillAmpningen av visselblasarlagen.

Andringarna samt stiftandet av den nya visselblasarlagen bygger pa ett EU-direktiv,
som nu inférlivats i svensk lag. Den 17 juli 2022 ska samtliga offentliga arbetsgivare
som har minst 50 arbetstagare, samt alla arbetsgivare med fler dn 249 arbetstagare
(bade inom privata och offentliga verksamheter), ha inrattat ett visselblasarsystem.

Ett visselblasarsystem omfattar bl.a. rutiner och riktlinjer for hantering av anmalda
drenden. Det omfattar ocksa en sdker rapporteringskanal.

Arbetsgivare ska utforma sina interna rapporteringskanaler och férfaranden for
rapportering och uppf6ljning sa att den rapporterande personen

1. kan rapportera bade skriftligt och muntligt och, om sa begars, vid ett fysiskt
mote inom en skalig tid,

2. far en bekriftelse pa att rapporten dr mottagen inom sju dagar fran
mottagandet, om inte den rapporterande personen har avsagt sig bekriftelse eller
mottagaren har anledning att anta att en bekraftelse skulle avsloja personens
identitet,
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3. far aterkoppling i skalig utstrackning om atgarder som har vidtagits vid
uppféljning av rapporten och om skilen for dessa inom tre manader fran
bekraftelsen eller, om ndgon bekraftelse inte har lamnats och det inte har berott pa
den rapporterande personen, sju dagar fran mottagandet, och

4.1 féorekommande fall, far information om att en uppgift som kan identifiera den
rapporterande personen kommer att lamnas ut, om inte informationen gor att syftet
med uppfoljningen eller atgirderna hindras eller forsvaras.

Endast personer som har utsetts som behdriga eller personer som arbetar vid
enheter som har utsetts som behdriga att ta emot, folja upp och lamna aterkoppling
pa rapporter far ha tillgang till personuppgifter som behandlas i ett
uppfoljningsarende. Tillgangen till personuppgifter ska begrénsas till vad var och en
behdver for att kunna fullgéra sina arbetsuppgifter.

Atgarder

En omvarldsanalys har visat att Sveriges kommuner hanterar fragan pa olika satt
dér alternativen ar att hantera anmalda drenden inom den egna organisationen eller
att anlita extern konsulthjalp och rapporteringskanal for hantering av anmalda
arenden. Det finns flera aktorer pd marknaden som erbjuder anonyma
rapporteringskanaler, beddomning av om ett anmalt drende omfattas av
visselblasarlagen samt utredning av anmalt drende.

Den analys som kansliet och personalkontoret har gjort 6ver rattslaget ar att extern
konsulthjalp samt rapporteringskanal stirker visselbldsarens mojlighet till
anonymitet och opartisk utredning. Kansliet, tillsammans med personkontoret,
foreslar att direktupphandla extern konsulthjalp samt rapporteringskanal och att
utse minst tva tjdnstepersoner som kontaktpersoner och samordnare vid behov av
fordjupad utredning av ett anmaélt drende.

Direktupphandlingen foreslas ske under februari 2022 for att sdkerstilla god
planering och implementering av rapporteringskanal samt utarbetande av rutiner.

FORSLAG TILL BESLUT

att Kommunstyrelsens ledningsutskott hemstéller Kommunstyrelsen att ge
kommunchef i uppdrag att direktupphandla extern konsulthjalp och
rapporteringskanal for visselblasning.
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